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Transcription en carte heuristique

... avec notre filtre

bienveillant subjectif
pour lI'agencement.

dans mon ADN

‘Amour de 'AUTRE Finalité de I'étre humain

p
Realisation des étres humains

INDIVIDUS

Agir ensemble ORGANISATION

Economiquement et/ou individuellement

Finalité de I'ESPRIT

[Importance de reconnaitre par les signes de reconnaissances }N Développer son autonomie

[niveaux différents de conscience & adresser

rCycIe de vie (naissance / mort)

[Faire mieux pour notre bien-étre

@ éviter les suicides ... Bien étre

"Livre "Entreprise Réparatrice"

[Une communauté de personnes

-
faire partie d'une communauté

Une Aventure commune

"Faire qqchose ensemble

[Créer de la richesse HUMAINE
INDIVIDUS

Etre en relation = ensemble

[Besoin SOCIAL pour I'Homme

Partage .
COOPERATION
Valeurs

Il n'y a PAS UNE Vérite,
il existe un champ des
possibles.

Ainsi, toutes les idées ont
éteé retranscrites.

Fédérer par le sens

& projet COMMUN

[,-'i‘-. peut ne pas suffire si volonté supérieure contre !

[Alignement, Partage du SENS

[Questionner le collectif sur la mission Co-construction

éducation doit ouvrir a tous les niveaux du sens

Le projet = SENS
étre assez "HAUT" dans le sens, y
compris SPIRITUALITE (Hors religion)

Progrés / technique

(Féodalite

Cas de I'hopital !

tous ensemble
Partage de la VISION
INNOVER

Différentes selon les époques

‘et le Patient !

revoir |'histoire
DURABILITE

Différents ages, différentes cultures, comment faire ?

TEMPORALITE

Impact des cultures, niveau international

Génération Y, vision de I'entreprise pas belle

le concrétiser
la définir §
la créer L' étoile ﬁ REVE
C'est un moyen

Donner du SENS par le projet

meilleur

Dans les pages suivantes
vous frouverez

[Donner du plaisir

Améliorer le monde

[vecteur d'épanouissement

[Faire du bien a la planete

les zooms de

[organisation Humaine sur la planete

@ Plus grand que I'entreprise
[Réalisation des Etres humains & Citoyens

[L‘Entreprise libérée nécessite une société libérée (ex école ? )

Une IDENTITE
Citoyenneté

structure sociale

chaque item.

[Créer, pourvoir de I'emploi

Créer de l'activité

(Laloux " Exprimer la nature” J={De la graine & I'arbre, et puis ...

Survivre

Dominer SON monde Finalité matérielle du monde ]

Attaquer des marchés

Entreprise = étiquette sur un flux d'échange ]

pas de concurrence, pas de "client" --> pas de Sens ! ]

Protéger --> Médiocrité

rentabilité = moyen de perdurer ]

Vision ou Rentabilité ?

Résultat = moyen / projet = SENS ]

Créer de la richesse HUMAINE }

rAnticiper le besoin
r

Subvenir aux besoins

. STRATEGIEs

étre a |'écoute du besoin]

du cIient]

=

f Répondre aux besoins

de I'entreprise

= Améliorer

\

Ceux du client
_ECONOMIQUE
HUMAINE J=—{Collective|

devient Résultante en Entreprise libérée ]

Libérer les grosses entreprises, est-ce possible? Htw

- Constituent une forme d'aliénation ]
Actionnaires
/ a la Coopérative

Travail nécessaire sur I'ego ]

lacher le "contréle et sur-contréle" }—' lacher-prise aussi !

Ne pas étre en "Pouvoir Sur" mais en "pouvoir Pour" ]

manger-boire-toit)—- ne pas mourir = VIVRE

Apres prise de conscience]

Primaire

Lesquels ? - -
Besoin Social pour I'Homme]

'Pourquoi I'entreprise ?
C'est chacun, c'est TOUS,
c'est ensemble faire

gqchose, en évoluant, et
par rapport a un manque

PERFORMANCE

Une danse entre 2 pdles :
économique et Humain

’Leader/ Managers

/ -
@ Quelle Finalité pour I'entreprise ?

son réle=accompagner les individus au sein du collectif ]

~
développement personnel ]—' lacher-prise aussi !]

=
assumer

>
se responsabulnser:grandlr]

88 ACTEURS

: — Salarie
[Plu5|eurs Finalités ? } aares

>
Dans |'entreprise comme dans nos vies quotidiennes ]

Clients = C'est lui le SENS !

N
Poids culturels des décideurs sociétal = dimension incontournable ]

'Vision différente selon la place dans I'entreprise ]
Nous sommes TOUS des DIRIGEANTS ! ]

‘La place dans I'entreprise }C

Mieux faire

Opportunité a Apprendre Gérer les conﬂits]

Apporter du nouveau

permettre I'évolution des personnes Hpar le lacher prise]

Agir sur le réel = entreprendre ]

Crise = Déclencheur

méme si ¢a va, besoin d'agilité ]

8 Changements

dedans et aussi avec dehors ]

Agilité Transformation continue ]

S'améliorer

nouvelles "élites" perdues devant I'agilité ]

Responsabilités individuelles = Nécessaire ]

INNOVATION = répondre a un manque ]

figé ou agile ??!!
Droit du travail .
Libération existe méme avec... Hdonc pos&ble]

faire sa part dans le monde ]
SENS Global + ACTION Locale ]

Démarche locale isolée risque de rejet

\k Mouvement Alternatif pour I'entreprise

Agilité = Hallopathie ( ou médecine orientale) ]

la performance devient une résultante ]




[dEH'IS mon ADN

[ﬁmnur de |'ﬂUTHE]-[Fina|ité de |'étre humain IMNDMIDUS

[Héalisatim'l des étres humains

[ﬂgirerﬂsemble ORGANISATION

[Ecnnnmiquement etfou individuellement

[niveau:a: différents de conscience & adresser i Finalité de 'ESPRIT w CROITRE

[|FI"I[]DF|IEFIEE de reconnaitre par les SigﬂES de T'EEDﬂﬂEiSSEﬂEESHDéuempper son autonomie

|GHCIL.IF'E?

[L.Iﬂe communauté de personnes

cycle de vie (naissance | mort)

[Faire mieux pour notre bien-étre

[faire partie d'une communauté

Lne Aventure commune

[Faire ggchose ensemble [. éviter les suicides ... = Bien étre

[Créer de |la richesse HUMAIMNE

|INDIUIDUS

[‘u’iwe ensembhble

[Liwe "Entreprise Reéparatrice"

[Eam: de poisson = Collectif Etre en relation = ensemble

|Par‘tage -
! COOPERATION
|‘-Ja|eur5 ’

e

[Eesnin SOCIAL pour 'Hormme

[Fédérer par le sens

m projet COMMUIN

[.-f?:\ peut ne pas suffire siwvolonté supérieure contre |

[Aligr‘uer'nent, Partage du SEMNS

[Questinnﬂer le collectif sur la mission Cao-construction

[éducatinﬂ doit ouvrir & tous les niveaux du sens

Le projet = SEMNS

étre assez "HAUT" dans le sens, v
compris SPIRITUALITE (Hors religion)

[ngrés / technique|

[Féndalité Cas de I'hépital !
[et le Patient !

[tnus ensembhble
. MPartage de la WISION
|INNDUEH i




Différentes selon les époques
revvoir 'histoire

DURABILITE | TEMPORALITE

Différents ages, différentes cultures, comment faire ?
Impact des cultures, niveau international

Génération ¥, vision de I'entreprise pas belle

le concrétiser
la définir
la créer L' étoile 'ﬁ? REVE
C'est un moyen

Donner du SEMNS par le projet

meilleur

Lne CALISE

[DDT'IFIEF du plaisirm=. Améliorer e monde

[vecteur d'épanouisserment

[Faire du bien & la planéte

[{:rganisatiuﬂ Hurmaine sur la planéte Q Plus grand que I'entreprise

[Fléalisati-:m des Etres humains & Citoyens

[L'Entreprise libérée nécessite une société libérée (ex école 7 )

(Une IDENTITE

[Citnyenﬂeté

[Créer, pourvoir de l'emploi

structure sociale

[Créer de l'activité

|Laloux " Exprimer la ﬂature"j—ﬁDe la graine a l'arbre, et puis ...




Mieux faire|

Jtlppnrtunité E Apprendrex Gérer les cnﬂﬂits]

Apporter du nouveau|

permettre 'évolution des persnnnesI-—[PEr le lacher prisej

Agir sur le réel = entreprendre|

Crise = Déclencheur|

méme si ¢a va, besoin d'agilité|

dedans et aussi avec dehors|

/{ g Changements

Agilité f==Transformation continue|

Staméliorer|

nouvelles "élites" perdues devant l'agilité|

Responsabilités individuelles = Mécessaire|

INNOVATION = répondre & un maﬂqueﬁl

figé ou agile 7711

Droit du travail

I

Libération existe méme avec.., == donc possible|

faire sa part dans le mnﬂde]

SEMNS Global + ACTION Lm:ale]

% Mouvernent Alternatif pour l'entreprise Démarche locale isnléeHriﬁqUE de rejet]

Agilité = Hallopathie { ou medecine mientale]]

la perforrmance devient une réaultante]




Survivre

Finalité matérielle du munde]

Dominer SOMN monde

Constituent une forme d'aliénatinn}

Actionnaires

Attaquer des marchés]

jala Cnnpérative]

echanges|

Entreprise = étiquette sur un flux d'échange]

Travail nécessaire sur |'egn]

lacher le "contréle et sur-cnntrﬁle"H|§ChE"'PriSE auss| !]

Leader j Managers

pas de concurrence, pas de "client" --> pas de Sens !]

Me pas étre en "Pouvoir Sur' mais en "pouvoir Pnur"]

Pratéger --= Médincrité}

son rdle=accompagner les individus au sein du cnllectif]

rentabilité = moyen de perdurer]

développernent persunﬂel]—-ﬂéﬂher'miﬁe aussi !]

dssumer

se respnﬂsabiliser:grandir]

RESLILTAT

Wision ou Rentabilité ?]

aa ACTEURS|

Salariés

Résultat = moyen | projet = EENS]

Créer de la richesse HUMAINE]

Dans 'entreprise comme dans nos vies quutidiennes]

Anticiper |e besnirﬂ

Clest |ui le SENS !]

Subvenir aux besnins]

Poids culturels des décideurs sociétal = dimension iﬂcnntnumableJ

.y STRATEGIES

| étre & |'écoute du besnirﬂ
|

vision différente selon la place dans |'entreprise]

Répondre aux besoins = du client| La place dans 'entreprise

Mous sommes TOUS des DIRIGEANTS !]

de I'erwtreprisew

Améliarer

BESOINS

PrimaireHmanger-bnire-tgitHne pas mourir = VIMHE}

Aprés prise de ccmscience]

Besoin Social pour I'Hnmme] A BiENTﬁT

Cewx du ::Iient]

Lesquels 7

Cest la MISSION|

SoiRéE ColLaborative N°2
Le pouvoir

ECONOMIQUE|

PERFORMAMNCE HUMAINEHCD”EC’EWE

devient Résultante en Entreprise Iibérée]

C'est le 30 juin

Libérer les grosses entreprises, est-ce possible?=={en sous-groupes ?]

offrir un sewice]

... a SUIVRE
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